y FRM m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE DEPARTAM ENTO DE PLANEJAMENTQ E GESTAO
ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORAGCAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLI, PARA LIBERAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
ESCOLAR, REFORGAR A AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E
DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS INDICES DE DESEMPENHO
DA EDUCACAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, Il, da Lei Federal n°® 13.019/2014

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLJ,/organizagéo da sociedade civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n® 11.127.150/0001-87. —

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLI, "brganizagéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de

direito privado, sem fins econémicos, que atua na educacao infantil, '6bjetivando prestar assisténcia

financeira suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizagao da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolugédo de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
do servigo educacional da unidade executora:

Considerando as especificacées da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei. em seu artigo n? 31, inciso II;

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educagéo, solicita a formalizacdo
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagdo de Parceria, através de
Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
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FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

Municipio de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA
MARIA TEREZA BARTOLI. <

Justificativa da realizagdo da parceria:

E notdrio que nas ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacées financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacgdes
da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaborac&o & possivel
criar prioridades para acdo estatal, abrindo espaco dentro da Administragdo Publica para a
participagao da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI, é;.mstitufda na forma de associagao civil, com a personalidade juridica de direito
privado, sem fins econémicos, sujeita-se as disposigbes do Cédigo Civil e demais normativas
atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adog&o de caréter politico, racial ou religioso.

Para a consecugdo de seus fins, a APM propde-se a:
I - colaborar com a dire¢do da escola para atingir seus objetivos educacionais:
Il - representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;
lli - celebrar parcerias com instituigées pulblicas ou privadas e receber contribuigdes
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acoes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o propdsito de assegurar o direito constitucional & educagao de

qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

1 Entidades classificadas como instituices do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins econémicos (ou seja, associagées ou fundagbes). Portanto, entidades nao estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de salde;

C) a conservagdo e manutencdo do prédio, dos equipamentos e das
instalagbes escolares;

d) a programacao de atividades culturais e de lazer gue envolvam a
participacao conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacées relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade:

b) aos professores, que conhegam as condicbes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei. a cantina escolar.

A instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acido
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associagbes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orcamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutengdo das atividades desenvolvidas pela organizacao, que da apoio, em
todos os aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracéo publica e as organizagées da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para
a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.
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Desta feita, a parceria comumente é celebrada apos procedimento de chamamento publico,

no entanto, a legislagdo em comento prevé excecdes, como nas hipdteses de dispensa ou de

inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre organizacdes da

sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a

existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa

identificagdo da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico é medida que se

impde, conforme se vé:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagées da
sociedade civil, em razéo da natureza singular do objeto da parceria
Ou se as metas somenle puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

()

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengdo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da jei n° 4.320, de 17

de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questéo verifica-se a viabilidade da inexigibilidade da-dispensa do chamamento
publico, com base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagéo da parceria, possibilitara a APM

DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLI, .~

por meio da conciliagéo de esforcos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 23 de NOVEMBRO de 2021, .~

Secretaria Municipal de Educagéo

R R e
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI

Oficio n202/2021

Franca, 22 de outubro de 2021

QFICIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Oficio n2 02/2021

A APM DA EMEI PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLI estabelecida nesta cidade
de Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n? 11.127.150/0001/87, por seu Diretor

Executivo Jordanio Batista Maia da Silva, infra assinado, vem por meio deste,
formalizar a entrega da documentagdo abaixo indicada para pleno
atendimento as condigdes do recebimento de verba do PMDDE — Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola.

1. Comprovante de inscricéo e de Situagdo Cadastral de CNPJ

2. CND - Certidao Negativa de Débitos

3. Declaragéo de Composicéo da Diretoria

. Qualificagdo dos membros da APM

. Declaracio — Membros da APM

. Declaragao — OSC

. Declaragéo de Compromisso Institucional — Aplicagéo de Recursos

. Plano de Trabalho do PMDDE

0. Ata de Aprovacdo do Plano de Trabalho do PMDDE

P

<SR/

Jordanio Batista Maia da Silva
G Ne. 33.833.418-x
Diretor Executivo
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA ﬁg
TEREZA BARTOLI '

PLANO DE TRABALHO PMDDE

A - FICHA CADASTRAL

1. CADASTRO DA 0SC_ e i S

A) NOME: APM da EMEI Maria Tereza Bartoll )

B) CNPJ: 11.127.150/0001-87 S
C) ENDERECO: Rua Antonio Totoll, 1550- Santa Helena |
D) TELEFONES: 3701 2880/ 3724 4350 B ) ]
E) E-MAIL: anorravagnani@franca.sp. gcv br |
2.DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL T 2
A) NOME: Jordanio Batista Maia da Silva _ \B] CPF' N° 342 643, 578 02

C) RG N°.33.833.481-x D) ORGAO EXPEDIDOR: ‘E] CARGO: Inspetor de alunos |
SSP/SP e |

F) DURAGAO MANDATO: 03/03/2021 4 03/03/2023

G) ENDEREGO: Rua Coronel Messias Rosa, 5135- Itirapui/SP

'H) TELEFONE: 991728290 _ ]
1) E-MAIL: vanessacintia.52@gmail.com
3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DEATUACAO !

Com base no “Estatuto Padrdo das Associagdes de Pais e Mestres das
escolas municipais de Franca, a Associacao de Pais e Mestres, constituida na forma
de associacdo civil,b com personalidade juridica de direito privado, sem fi n<=
econdémicos, sujeita-se as disposi¢des do Cadigo Civil.

De acordo com a Secéo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui comu
|kﬂ\.n’udade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participagcado da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento dc
~ processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragdo da familia, escola €
comunidade, sendo-lhe vedada a adog¢do de carater politico, racial ou religioso. |
| Para a consecugdo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM
propde-se a: |

| - colaborar com a direcdo da escoia para atingir seus objetivos
educacionais; '
Il -representar, perante a escola, as aspira¢cdes da comunidade e dod
responsaveis legais pelos alunos; |
Il - celebrar parcerias com instituigdes publicas ou privadas e receber
contribuicbes financeiras voltadas 2 melhoria da infraestrutura e das acdes
pedagdgicas da unidade escolar, sempre com o propédsito de assegurar o direitc
constitucional a educacao de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas




\

socioeconomica e de salde; J

C) a conservagdo e manutencdo do prédio, dos equipamentos e dasg W\
instalacGes escolares; |

d) a programagéo de atividades culturais e de lazer que envolvam &
participagéo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.

V - favorecer 0 entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos &
professores, possibilitando: ;
a) aos responsaveis legais, que recebam informaces relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre d
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade; .
i b) acs professores, que conhegam as condi¢des de vida do aluno forg
da escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processc!
educacional.

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverdo estar previstas em
Plano de Aplicagdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestac
da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA B R | haes 2
| A elaboragéo do Plano de Trabalho para a utilizagdo dos recursos recebidos
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espacos escolares a Gestdo Democratica que & um principia
definido na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéac
Nacional - LDBEN (1996) e nos Planos de Educagdo. Na gestdo democraticg
pressupde-se o envolvimento e a participag8o de todos para a reflexdo, a discuss3o,
o planejamento, o encaminhamento e a avaliagcdo das fragilidades do co‘tidiancf
escolar. Dessa maneira, a comunidade escolar, por meio do didlogo, do respeito dg
autonomia e dos acordos coletivos, tem subsidios para que possa tragar os rumos
serem seguidos em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse
processo de gest&o democratica envolve a mobilizagdo do tripé escola-familia-
omunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com g
Fssessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos

Inanceiros oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovadg
pelo Conselho Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é compostd
\por todos os atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma
!maior transparéncia nas decisdes tomadas informamos que este Plano de Trabalhc
sera apreciado pelo Conselho de Escola apés aprovado pela Comissao.

Todas as acBes referentes a utilizagéo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as
decisbes serdo registradas em ata. |

. Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizacdo dos r_t_ecurs@




plblicos sendo uma ferramenta de gestdo que direcionara de forma transparente
L::oerente democratica, ética e responsavel a execucdo do recurso financeirg
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.
‘ Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestagBes de contas, de todas as verbas recebidas ou préprias da escola, serdc
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda\
a comunidade escolar, bem como 0s ba!ancetes semestrals e anual

2.0BJETO DA PARCERIA - iR

Os valores repassados serdo empregados no desenvolwmento de programac
de cooperagdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para
manutencdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementacdo da
Gestédo Democratica da Educag@o, assim como em atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislacdes
vigentes.
Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visg
atender a manutengdo do prédio, aquisicio de bens e material de consumo,
contratacdo de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagogicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unldade
Escolar da Rede Municipal de Educagdo de Franca, mediante o cumprimento dd
Termo de Colaboragdo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de
Educacao/Prefeitura de Franca.

e & QUADRO DE A’I‘END[MENT 0 DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE
Numero de alunos da Unidade Escolar:

Educacéao Infantil (pré-escola): 16 alunos

Ensino Fundamental I: 21 alunos

Educacéo de Jovens e Adultos (Fund. 11):00
TOTAL: 37 alunos

Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

A UE & composta por 2 salas de aulas, 1 banheiro masculino, 1 banheiro feminino 1
banheiro para funcionarios, 1 cozinha e 1 patio

4.PERIODO DE Exr:cucﬁe MiGENGIR
Inicio: Outubro 2021 Final: D\,z'ambrh 2021

5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

META / ATIVIDADE | ACAO | OBSERVACAO
OU PROJETO | ) _ S -
' Realizar manutencdes | Reparos e | De acordo com as necessidades
de equipamentos. ' manutengdes em | da Unidade Escolar.
equipamentos da |

| Unidade Escolar: !

- Retirada dos troncos%
de arvores e reforma |

i



i da calcada i
|
Realizar melhorias e | Aquisicdo de materiais De acordo com as necessidades
manutencdes prediais |€  contratagdo  de | da Unidade Escolar.
Servicos
' especializados para: |
- Manutengdo da
calcada na @ parte
externa da UE. '
- Manutencao elétrica;
- Pintura (interna e/ou
‘externa) da unidade
escolar; |
-Servico de coépia de |
chaves e reparos em
fechaduras;
- Retirada de entulho;

Realizar a escrituragéo | Contratacao de | Nao sera realizado cotacao de
contabil da APM e a|servicos de escritorio | precos, pois devera ser mantido
prestacdo de contas | de contabilidade. o escritdério que ja tem contrato
dos recursos Servico de divulgacdo icom a APM até o final do ano
das despesas (Portal | vigente.

da Transparéncia).
|

Melhoria da | - Materiais de | Conforme proposta pedagodgica
Aprendizagem papelaria; da Unidade Escolar.

- Jogos educativos;

- Mapas;

- Materiais para o
ensino de matematica;
- Materiais esportivos;

- Materiais para
atividades artisticas;

6. FORMA DE EXECUQAO DAS METAS ATWIDADES E PRO]ETOS A SEREM
'EXECUTADGS s

} Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projetc
Pedagadgico, considerando a Avaliagdo Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboraggo da Associagéo d
Pais e Mestres e respeitando a legislagao vigente, serdo realizadas reunide
periddicas para definir agdes a fim de cumprir as metas e planejar a execugéo das
Etmdades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacdo e finalidades
specificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as
reunides do Conselho de Escola e as orientagbes da Secretaria Municipal de
Educacéo, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, ¢
cronograma e os encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recursos
financeiros disponiveis € as necessidades da Unidade Escolar.




Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orcamentos, aquisicdo de
materiais e contratacdo de servigos e prestara conta de cada item.
O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem comd
ird colaborar com a direcao da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos
estabelecidos.
O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagao vigente.
Além da administragdo dos recursos financeiros, os membros da APM e dd
Conselho de Escola participarédo de atividades e projetos desenvolvidos na escola
bem como procurardo didlogo com todos os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.
PARAMETR(}S PARA 'FERI(;AB DO CUMPRIMENTG DAS METAS ATIVIDADES B
IE'ROIETOS A SEREM EXECUTABDS '
Os parametros para aferir o cumpnmento das metas incluem vusuas in loco ¢
anélise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes
fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada 2
partir de acbes da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova
realidade e quais metas foram cumpridas.
A avaliagcdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execugéo dos projetos, atividades e servicos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade
escolar.
A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade &
comunidade escolar das acdes realizadas e resultados obtidos e apresentara um
relatorio de avaliagéo para a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo que servira de

ponto de partida para o planejamento de novas acges.

' 8.PLANO DE APLICACAB DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS ) |

ITEM . VALRRS)

2. Despesas gerais de custeio: g
® Servigo de contabilidade, incluindo as prestagoes de contas do ajuste; |
® Outras despesas de custeio. | R$ 1.080,00

2 Despesas de Custeio para Manutengao e Conservacdo do Predlo Escolar:
® Reparosdo prédio escolar;

® Servicos para manutengdo e conservagio do imével; R$8.784,00
@  Qutras despesas de custeio para manutengao e conservagéo do imével.
@

3. Material Permanente:
@ [Equipamentos: aparelho para encadernagdo, radio.
® Mobiliarios:

bt Outras despesas de material permanente

R$1.096,00

TOTAL: |R$ 10.960,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

el IS S L S e

A



12 REPASSE {22 REPASSE

e T . ®y | ®y
1. Despesas gerais de custeio R$ 1.080,00 | R$0,00 ‘
2 Despesas de Custem para Manutengao e Cc;;servacao do Prédlo Escolar| R$9.864,00 R$ 0,00 i
3. Material Permanente R§1.09600 | R$0,00 |
- TOTAL: [R$ 10.960,00, R$ 0,00 \

10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAC
A Secretaria Municipal de Educagdo realizara procedlmentos de
monitoramento e fiscalizagdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A prestagdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme
estabelecido em legislagéo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de,
despesas e dos pagamentos efetuados, da relagdo de bens adquiridos ou
produzidos e do extrato da conta bancéaria em que os recursos foram depositados. |
A fiscalizag@o da aplicagéo dos recursos financeiros relativos a8 execugéo do
Programa € de competéncia do Conselho Fiscal desta Associacdo, bem como da
Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretarig
Municipal de Educacao.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educacéo realizara o acompanhamento da
aplicagdo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar
necessarios, bem como possiveis visitas in Joco pela Comissdo de Monitoramento ¢
Avaliagao.

ILAUTENMICACAO. . . 0

Franca, 22 de outubro de 2021

Jordanio Batista Maia da Silva
RG N&, 33.833.418-x
Diretor Executivo




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA TEREZA
BARTOLI

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA ELABORADO PELA ASSOCIAGCAO DE PAIS E
MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLL.

ATA DA REUNIAO ORDINAR_}A DA DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO
DELIBERATIVO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROE ANOR
RAVAGNANI.

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as sete horas e
em segunda convocagao, nesta cidade, a Rua Antoni Toétoli, nimero 1550, bairro Jardim
Santa Helena, atendendo ao convite da diretora executiva Sra. Daniela de Paula Moraes
Andrade, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo
para a Reunido Ordinaria da APM da EMEI Professora Maria Tereza Bartoli, que ocorreu
de forma remota pelo aplicativo MEET. Na ocasido, a Sra Daniela de Paula Moraes
Andrade agradeceu a presenga de todos e escolheu a mim Ana Maria Cardoso para
lavrar a ata. Expds o objetivo da reunido, explicando a importancia da elaboracéo do
Plano de Aplicacao dos Recursos da Associagdo. Apresentou aos presentes as contas
bancarias da associagdo, os recursos existentes e suas finalidades, sendo eles: PMDDE
conta 26506-3 que tem o valor de R$: 10.960,00. Em seguida solicitou a participacdo de
todos na elaboracéo do Plano de Aplicagdo dos Recursos e do Plano de Trabalho da
Associagcdo de Pais e Mestres. Apds algumas solicitagbes e discussdes das
necessidades escolares apresentadas pelos membros da APM, a diretora executiva
apresentou o PLANO DE TRABALHO/ APLICACAO DE RECURSOS DA APM solicitando
a aprovagao do mesmo aos membros do Conselho deliberativo presentes na reunifo.
Tendo o Plano de Trabalho/ Aplicagdo de Recursos da APM, sido aprovado por
unanimidade e sem mais a tratar, a diretora deu por encerrada a reunido agradecendo a
todos pela presenca. Segue a ata, que apés lida e aprovada sera assinada por mim e por
todos os presentes de forma remota pelo Formulario FORMS. Segue em anexo o Plano
de agdo e lista de presenca.

Franca, 22 de outubro de dois mil e vinte e um.

PLANO ANUAL DE TRABALHO/APLICACAO DE RECURSOS
Identificacdo: APM da EMEI Professora Maria Tereza Bartoli
CNPJ: 11.127.150/0001/87
Endereco: Rua Antonio Totoli,1550- Vila Santa Helena

g[)
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A Diretoria Executiva solicita a aprovagdo do Conselho Deliberativo: %
Consideragdes do Conselho Deliberativo:

Aprovado Plenamente ( X)

Aprovado com as seguintes consideracdes () : relatar
N&o aprovado ()

| _ CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: :
_Daniela de Paula Moraes Andrade |
Vice-Presidente: |'
'Lara Ricarte Hass Lopes ) - !
I

 Conselheiro:
' Marcia Primom de Almeida

~ DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Executivo: - { g
_Jordanio Batista Maia da Silva _

Vice-Diretor Executivo:
' Vera Lucia Miras Garcia Bisanha

'Diretor Cultural de Esporte e Social:
 Deébora Cristina do Nascimento

it e e g S e e —— L ———



Carimbo de data/hora NOME COMPLETO DO MEMBRO DA APM.

22/10/2021 07:46:08 Jordanio Batista Maia da Silva
22/10/2021 07:55:56 Daniela Paula de Moraes Andrade
22/10/2021 11:41:44 Lara Ricarte Hass Lopes
22/10/2021 11:51:39 Débora Cristina Do Nascimento
22/10/2021 12:57:06 Marcia Primon de Almeida



Carimbo de data/hora ~ NOME COMPLETO DO MEMBRO DA APM.
22/10/2021 07:46:08 Jordanio Batista Maia da Silva
22/10/2021 07:55:56 Daniela Paula de Moraes Andrade
22/10/2021 11:41:44 Lara Ricarte Hass Lopes
22/10/2021 11:51:39 Débora Cristina Do Nascimento
22/10/2021 12:57:08 Marcia Primon de Almeida
22/10/2021 13:21:43 Ana Maria Cardoso




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI

DECLARACAQ DE COMPOSICAQO DA DIRETORIA

A APM DA EME! PRofessora Maria Tereza Bartoli estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ 11.127.150/0001-87 sob n216654PJ, por seu Diretor
Executivo Jordanio Batista Maia da Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos
os fins que A referida Associagdo, em atendimento a legislacdo especifica das APM, é
formada por niimero minimo de nove associados, composta por:

CONSELHO DELIBERATIVO
 DANIELA DE PAULA MORAES ANDRADE | ~ PRESIDENTE
LARA RICARTE HASS LOPES VICE PRESIDENTE
MARCIA PRIMON DE ALMEIDA CONSELHEIRO

CONSELHO FISCAL

IZANETE RODRIGUES LUPERI j PRESIDENTE
EDNA MARIA DE SOUZA LARA VICE PRESIDENTE
DENISE GISELE FURTADO MORARIA CONSELHEIRO

DIRETORIA DE APM

JORDANIO BATISTA MAIA DA SILVA DIRETOR EXECUTIVO

VERA LUCIA MIRAS GARCIA BISANHA VICE DIRETOR EXECUTIVO
I
} DEBORA CRISTINA DO NASCIMENTO DIRETOR SOCIAL DE ESPORTES E SOCIAL
.

Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em

exercicio na escola, os responséveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos
maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18 anos
matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, 0s
ex-professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério
do Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servicos 3 Educacdo e a APM.

Franca, 22 de outubro de 2021

0 referid?zd’ade e damos fé.
NA S foa

Jordanio Batista Maia da Silva
RG N2, 33.833.418-x
Diretor Executivo

b
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ASSOCIAGCAQ DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEI PROFESSORA MARIA TERZA BARTOLI, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob N2 11.127.150/0001-87, por seu Diretor Executivo
Jordanio Batista Maia da Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se
COMPROMETE a aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei

13.019, de 2014, bem como prestar contas na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido é verdade e damaos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

RS
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“Jordanio Batista Maia da Silva
RG N2, 33.833.418-x
Diretora Executiva




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEB Professora Maria Tereza Bartoli, estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ/MF sob N¢ 11.127.150/0001-87, por seu Diretor
Executivo Jordanio Batista Maia da Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se
COMPROMETE a atender a Lei Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso & Informac3o),

Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar publicidade ao termo de colaboracio .

O referido é verdade e damos fé.

=B 7

Jordanio Batista Maia da Silva
RG N©. 33.833.418-x
Diretora Executiva

Franca, 22 de outubro de 2021.




ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA TEREZA
BARTOLI

DECLARACAO

A APM DA EMEI PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLI, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob N2 11.127.150/0001-87, por seu Diretor Executivo Jordanio Batista Maia da

Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida Institui¢do:
A}- Ndo teve as suas contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos;

B)- Nao foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V do
artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem esta em cumprimento de penalidades passiveis de

impedimento de celebracdo de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis3o irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito)

anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

Jordanio Batista Maia da Silva
RG N2 33.833.418-x
Diretor Executivo



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI

DECLARACAD

A APM DA EMEI Professora Maria Tereza Bartoli, estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ sob N¢ 11.127.150/0001-87, por seu Diretor Executivo
Jordanio Batista Maia da Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que
NAO HA DENTRE OS MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ditimos 8 (oitoj anos;

B)- Tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a
inabilitac3o.

C)- Tenham sido consideradas responsdveis por atos de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos LI, e 1l do artigo 12 da Lei n. 8.429,
de 1992;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

Jordanio Eatista Maia da Silva
RG N©. 33.833.418-x
Diretor Executivo



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI

Qualificacdo dos Membros da APM:

Eu, Jordanio Batista Maia da Silva, Diretor Executivo da APM da EMEI Professora Maria
Tereza Bartoli, CPF 342.643.578-02, Certifico que os membros da referida organizacio da
sociedade civil, cujo periodo de atuacdo é de 26/02/2021 a 26/02/2023, s3o:

Diretor Executivo: Jordanio Batista Maia da Silva

RG: 33.833.418-x

CPF:342.643.578-02

Endereco: Rua Coronel Messias Rosa, 5135- Centro- Itirapu3/ SP
Telefone: ( 16) 99172 8290

Estado Civil:Solteiro

Profissdo: Inspetor de alunos

Vice-Diretor Executivo:Vera Lucia Miras Garcia Bisanha,
RG; 12.505.595-x

CPF: 071.688.858-04

Enderego:Abilio Coutinho, 910- S3o Joaquim- Franca/SP
Telefone:( 16) 99322 5972

Estado Civil:Casada

Profissdo:PEB |

Diretor Cultural de Esporte e Social:Debora Cristina do Nascimento
RG:42.202.515-x

CPF:311.991.998-50

Endereco: Rua Arouche Reis, 1038- Santa Helena- Franca/SP
Telefone: (16) 99278 9686

Estado Civil: Unido Estavel

Profissdo: Dona de casa

Presidente do Conselho Deliberativo: Daniela Paula de Moraes Andrade
RG: M 768.131

CPF:005.921.036-25

Enderego: Rua Antonio Totoli, 1299 - Santa Helena - Franca/SP
Telefone: (16) 992370990

Estado Civil:Casada

Profissdo: PEB |

Vice Presidente do Conselho Deliberativo: Lara Ricart Hass Lopes

RG: 50.897.726-1 IRGD/SP

CPF: 078.726.039-85

Endereco: Avenida Rio Amazonas, 800 Apt 64- Residencial Amazonas- Franca/SP
Telefone: (16) 99304 9922

Estado Civil: Casada

Profissdo: Dona de casa



Conselheiro: Mdrcia Primon de Almeida

RG: 22.274.654-36

CPF: 131.194.818-07

Endereco: Rua Oscar Louzada, 745- Jardim Califérnia- Franca/SP
Telefone: (16) 99392 9108

Estado Civil: Casada

Profissdo: Servente Merendeira

Presidente do Conselho Fiscal: Izanete Rodrigues Luperi

RG: 9.768.128-3

CPF: 020.412.378-05

Endereco: Avenida Rio Negro, 500, Apt 107- S3o Miguel- Franca/SP
Telefone: (16) 99392 9108

Estado Civil: Divorciada

Profissdo: Escrituraria

Vice Presidente do Conselho Fiscal: Edna Maria de Souza Lara

RG: 27.765.722-2

CPF: 255.113.088-38

Enderego: Avenida Major Moura Matos, 1031- Vila Rezende- Franca/SP
Telefone: (16) 991622921

Estado Civil: Casada

Profissdo: PEB |

Conselheiro: Denise Gisele Furtado Moraria

RG: 41.691.095

CPF: 343.485,358-84

Endereco: Rua Alexandre Speretta, 1556- S50 Joaquim - Franca/SP
Telefone: (16) 99239 2767

Estado Civil: Casada

Profissdo: Dona de casa

Franca, 22 de outubro de 2021

O referido é verdade e damos fé.

Jordanio Batista Maia da Silva
RG N¢. 33.833.418-x
Diretor Executivo



ASSGC AQAO DI: PAIS E MESTPF‘; DA EMEI MAREA ?EQEZA BARTDLE

ATA DA PRIMEIRA REUNIAOC ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM DA EME!I MARIA TEREZA
BARTOLI

Acs 03 de marco  de 2021 as 15h30 min. em segunda chamada  atendendo o Edital de Convocagdo de 28

de fevereiro de 2021, nesta cidade. ccorreu a assembieia de forma virtual, em virtude da pandemia, pela
plataforma MEET, Reuniram-se os associados identificades na lista em anexo, fazendo parte integrante da
presente Ata para todes os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre o Novo Estatute e Eleicao dos
novos membros da APM da EME! Maria Tereza Bartoli, para atendimento de disposio no Decreto DECRETO
N® 85.298, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 que dispde sobre o Estatute Padrio das Associagdes de
Pais ¢ Mestres - APMs para os fins que especifica, alterado pelo Decreto 65.348, DE 08 DE DEZEMBRO
DE 2028, em quea Administracde Publica direta ¢ autarquica exigird, dentre as condigbes para repasses de
recursos financeiros e celebracéo de parcerias especificamente dirigidos as entidades representativas da
comunidade escolar da rede publica municipal - Associagdes de Pais e Mestres -, que essas entidades
adotern o Estatuto Padrao estabelecido de acordo com o decreto mencionado. O (@) Presidente da
Assembleiz, o {a) Sr.(a) Diretor {(a) de Escola Ana Maria Cardoso, dando inicio aos trabalhcs, submeteu aos
presentes a proposta do Novo Estatuto da APM EMEI Maria Tereza Bartoli. Assim feito, logo em seguida, foi
lido o Estatuto em anexo ao Decreic N%65.298 de 18 de novembro de 2020, com as alteragdes dadas pelo
Decreto 55346, de 09 de dezembro de 2020, tendoc o mesmo side aprovado de forma unanime pelos
associados presentes. Dessa forma, ¢ Estatuto da APM passou a ter 2 redacdo conforme inteiro teor do
estatuto integrante 2 presente ata. Apds 2 aprovagdo do estatuto, deu-se inicio ao processo de eleicdo dos
novos membros, ficando o colegiade assim constituido: Conselho Deliberativo: Presidente Daniela Paula de
Moraes Andrade, brasileira, RG: M 768.131, CPF: 005.921.036-25, casade, tel: 89237 0880 Professora de
Educacdo Basica, residente a rua Antonio Tétoli, n® 1298, Bairro S&o Joaguim, CEP: 144026-303 Franca-SP.
Vice Prasidente Lara Ricarie Hass Lopes, brasileira, RG: 50.897.726, CPF: 078.726.039-85, casada, el
99304 9922, mae de aluno, residente & av. Rio Amazonas, n® 800, Apt 64, Residencial Amazonas, CEP:
14408-010, Franca-SP e Conselheiro Marcia Primon de Almeida, brasileira, RG: 22.274.654-36, CPE:
131.194.818-07, casada, tel: 99392 9108, Servente Merendeira, residente & rua Oscar Louzada, n° 745,
Jardim Califénia, Franca-SP, CEP:14405-318. Conselho Fiscal: Presidente izanete Rodrigues Luper),
brasileira, RG: 6.768.128-3, CPF:020.412.378-05 , divorciada, tel: 99392 9108, Escrituraria, residente 2 av.
Rio Negro , n° 500, Apt 107, S&o Miguel, Franca-SP. CEP: 14408-010. Vice Presidente Edna Marta de Souza
Lara, brasileira, RG: 27 .765.722-2. CPF: 255.113.088-38, casadz, tel: 99162 2821 Professora de Educacéo
Bésica, resindente & av. Major Moura Matos, n® 1031, Vila Rezende, Franca-SP CEP: 14406-528 ¢
Conselheire Denise Gisele Furiado Morarta, brasileira, RG: 41.891.095, CPF: 343.485.358-84, casada, tel

99239 2767, mae de aluno, residente a rua Alexandre Speretta, n® 1558, S&o Joaquim, Franca-8P. 14406-307,

Diretoria da APN: Diretor Executivo Jordanic Batista Maia Silva, brasileiro, RG 3&833,_418-& {RE:
342.643.578-02, solteiro, tel: 99172 8230, Inspetor de alunos, residente & rua Coronel Messias Rosa, 5135,
Centro, firapua-SP Vice Diretor Executivo Vera Lucia Miras Garcia Bisanhe, brasileira, RG: 12.505.595-,
CPF: 071.688.858-04, casada, Professora de Educagao Basica, residente & rua Abilic Coutinho, n° 910, Séo
Joaquim. Franca-SP e Diretor Culturai de Esporte e Social Débora Cristing do Mascimento, brasileira, RG:
42.202.515-%, CPF: 313'..991.998—'50, unifio estivel, Mie de aluno, r'eside_rite'-é rua Arouche Reis, n2 1038,
Sants Helena, Franca-SP . Em seguida foram concluidos os wrabalhos, o (a) Sr(a) Diretor {g)de Escola

passou a palavra para guem guisesse se manifestar . Nada mais tendo @ iratar FETatiEEr
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Bisanha que servi como secretéria, gue lavrasse 2 presente ata, que vai por mim € of{a) Sr(a) Diretor(a) de

APM, assinada, como sinal de sua aprovacas,

Franca, 03 de smarge ue 2 , ﬁ
\‘:,E»‘ ;,/ r;f -71 3&& L Q’M
%’ & 1 ; {\M
Jen:ianlo Bailsta N&aa
RG:33.833.418-X
Diretor Executive de APN

Silvg

: I A 3
8 ¥ ¥,
S A . Al iy
Jrne i / . F1A

Vera Luciz Miras Garcia Bisanha
K(:12.506,595-x
Secretaria

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEVBLEIA GERAL DA APM EMEI MARIA

TEREZA BARTOL!
_ Franca, 03 de margo de 2021.
'NOME 'MOME
DEBORA CRISTINA DO NA%’E’MNT@ . ' -‘ADRIA\IA DOS SANTOS SILVA
_KELLY DE OLIVEIRA COSTA o | ERICA APARECIDA MOURA

| STEFANE PEREIRA CARDOSO

| SILVA HELENA SILVA

| ELIANA TEIXEIRA DOS SANTOS AGUIAR

eAi\,DRESA MICHELLE | LOURENCO

| ANGELICA PEREIRA DOS SANTos
DAANADASIVA T

SCNIA APARECIDA GONCALVES ALVES DO NMH\!::'\!TC}

z;.‘.;m MARIA MARTINS REZENDE
" LARA RICARTE HASS LOPES. - .
" "DANILA CORAL -

| | VANESSA Cj NTIA DA SILYA

;_.:m\A MARIA DE SOUZA LARA

=Z?J_DA DE ALMEIDA BOEMiA

|HELVIA ROBERTA DE SOUSA GODOI

'EDNA 3iLVERIO VAZ BAROLDI
| ANDRESA DE CASSIA SABATELAU DEL F!uw
| GEIZIAN] DE PAULA OLIVEIRA MATOS

"E{'J"S';A”Fréfs?ﬁ'r\':ﬁ. DA SILVA FERREIRA ADRIANO
 SILVIA VENANCIO DA COSTA SIMARG

'GISELE RADI DOS SANTOS
~ GRASIELE DA SILVA FALEIRCS

| NIVALDA DA SILVA REIS )

" 1ZANETE RODRIGUES LUPERI

LUCIANA DELGADO DE LIMA RIBEIRD
| ERICA VASTE RIBEIRO CLAUDIO

| JAQUELINE APARECIDA DA SILVA
| JORDANIO BATISTA MAIA DA SILVA

 PRISCILA VICENTINA MIGUEL
| JOANA D’ARC BATISTA FERREIRA BARROS

JESSICA MARIANA SILVA PATROCINIO
LiUAi\E DIAS ae ARAUIC MAR‘T}NS

LINDSAY SUSAN CAMILO SEARA

LUCIANA DELGADO DE LiMA RlelRO

' EMARTACARAMOR!

| JOANA APARECIDA BARBOSA

e i

! | RENATA HELENA FLORENCIO ARRUDA

O RELR BRGTA AE TR T
| DEI\.ISE CESELE FURTALO MORARIA

t{}NSELHG I}ELIBERATIV{B

| PRES?DENTF
| DANIELA DE PAULA MORAES ANDRADE

 |ROSANGELA APARECIDA SPERETA DE LIMA
o RUTINEIA CRISTINA MARTINS

; {MARA EDUARDA MELGACIO MACIEL BERNARrjEé_

“TELS. -\,.i ....... 2 vﬁg
Registrado e microfiiiado sob fie
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VICE PRESIDENTE
i LARA RICARTE HASS LOPES

CONSELHEIRO
MARCIA FRIMON DE ALMEIDA

CONSELHO FISCAL T

PRESIDENTE
IZANETE RODRIGUES LUPER!

VICE PRESIDENTE
| EDNA MARIA DE SOUZA LARA

| QQNSRLB EIRO
| DENISE GISELE FURTADO MORARIA

| DIRETORIA APM

'DIRETOR EXECUTIVO
| JORDANIO BATISTA SILVA MAIA

! Vi{ih DIRETOR EXECUTIVO
VERA LUCIA MIRAS GARCIA BISANHA

Eﬁiﬁm@& CULTURAL DE ESPORTES |
|E SOCIAL
| DEBORA CRISTINA DO NASCIMENTO
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ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES DA EMEl  MARIA TEREZA BARTOLI

ESTATUTO PADRAC DA% SGSOCIAGNES DE PAIS & MESTRES

SAPITULO §
Da Instituigio, da Natureza ¢ da Finalidade da Assccizgio de Pais e Mestres

SECAQI
Ua instituigio

AL A Associasao de Pais @ Mestres da Escola Miunicipal de Educacdo infantl  Waria Tereza Bartoli, fundada na data de 04 de maio de 2009, designada
simplesmente APM, localizada na Rua: Antdnic Tétoli, n® 1550, Vila Sents Helena na cidade de Franca, Estado de Sds Paulo, reger-se-a pelas normas deste
estaturn.

SECAOQ #
Da Natureza e Finalidade

Art, 2% A APM, constituida na forma de associagho civil, com personzlidade juridica de direito privado, sem fins econdmicss, sujeiza-se as disposigdes do
Cédigo Civil.

At 3% A APM, entidade com ohjstivos socizis e educatives, tem por finalidade ser instrurnento de participagdo da comunidade pa escola, bem como
solasarar no sprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno & na integraco da familia, escala & comunidade, sendo-he vedada e adagéo
de carater politico, racial ou religioso.

Art. 4% Parz @ consecugho de seus fins, 8 AP propée-se a;

i~ colaborar com a direcdo da éscola para alinglr seus ohjetivos educacionais,

Il - representar, perante @ escola, as aspiragbes da comunidade e dos responsdvels legais pelos alunos:

1l - celebrar parceries com instiiuices publicas ou privadas e receber contribuigbes financeiras voltades & melhorda da miraestruturs e das .acégs
pedagogicas da unidade sscolar, sempre com o propdsito de assegurar o direito constitucional & educagdo de quelidade, observadas as normas legais
aphcavels,

iV - mobilizar os recursos humanos, matensis & financeiros da comunidade para auxiliar a escolz, pravendo cendigbes gue permitam, observadas as normas
legals aplitdvels

@} & melhoria do ensing;

b) o gesenvolvimenito de atividedes de assisténcia a0 alurio, nas 4reas socioecontmica e de salde;

¢} a tonservacdo e manutencdo do prédio, dos equiparmentas e das instalagies escolaras;

d} @ programacan de atividades culturais @ de lazer que enveoivam a participagéo conjunta de professeres, alunos e seus responséveis legais;

V - favorecer o entrosamento entre oS responsavais legais dos alunos e professores, possibilitando:

2) a0s responsavels legals, gue fecebam informacfies relativas aos objelivos educacionais, métodos e processos de ensine, bem como sobie ©
aproveitamento sscolar dos alunos sob sua responsabilidade; .

b} aos professores, que conhegam as condicdes de vida do alune fora da escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramente do processa educacional,
Vi - admiristrar, direts ou indirstamente, nos termos da lei, a canting escolar,

Art. 8% As atividades decorrentas dos objetivos especificados no artigo 4° deverio estar previstas em Plano de Aplicacso Financeira elaborsdo pels APM e :
articulado ao Plane de Geastéo da unidade essolar, i

SECAO il ; ; 4
Dos Meios e Recursos .

o J\f.——'——-

S O RO

Art. 8% Os recursos financeiros da APM seréo obtidos por maio de; Registrado & microfiimado sob NE }
1 - repasses dg poder pablice, 2 todas as suas instancias! e i
il - suntribuipdo dos associados: = 1 6 5 5 i;- p_i

Hi- paroerias em geral:

W - auxiiios, contribuiges ou subvencies diversas; N

V - doagdes: 2 Oficalde RTOPJ de Franca-S2
Vi - promocao de festas, campanhas & dermais eventos sccizis, cultirais & &Sporivos;

Vit - afividades decorrentes da administracae sa cantina escolar,

§ 17 - A contibuicdo dos associados 2 que se refere o indiso il deste artigo sera sempre facuitativa
§ 2° - As contribuigbes dos associados @ demais recursos financeiros serdo depositadas em conla bancarie de titularidade da APM, sendo Que oS recursos
financelros recebidos do poder plblico serdo depositades em conta bancaria especifica, B

§ 3° — Cabe ac Diretar Executive movimentar conta bancaria de titularidade da APM, podende a atribuigho ser delegada ao Vice-Diretor Exscutive, sem
prejuize do disposio no artigo 28 desle estatuto.

Art, 7°: A aplicaciio dos recursos financeiros de origem federsi, estadual efou municipal observara o Plano de Aplicaglo Financeira da AP, elaborade de
SCORIC com as normas federais, estaduais efou municipas que regem a matéria.

§ 1~ Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria das condigbes veltadas a propiciar a aprendizagem dos estudanies.

§2°-E vedada a centratacao pela APM dos seguintes servigos:

1. servicos continues que, par sua natureza, devam ser coniratagos pela Prefeitura Municipal,

2. servicos prestados por agente plblico da afiva, incivindo-se os de consultorta, assisténcia técnica & assemeinades: ) ) _
3. servicos prestados por empresas privadas gue tenham &rm Seu quadro societdrio senador piblico da ative ou empregado de empresa piblica ou de
sociedade de economia miste, incluindo-se os servigos de consukoris.

CAPITULO 11
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SECAO I

Das Asscclados
Art. B%: O quadro secial da APM, constituido par nimere minimeo de © {nove) associados, serd composto de:
i-associados com direito @ vaoto na Assembleia Gerall
il - associados sem direito a voto ne Assemblaia Geral, )
§ 1% — Berdo associados com direito a voto na Assembleta Geral os servidores pablicos em exarcicio na escola, os responsévels legais peles alunos nelz
matriculades & o5 alunos matricviados maiores de 15 anos
§ @° — Serdo gsscciados sem dirsite 2 volo na Assemblela Geral os alunos menores de 18 anos matriculados na escola, 25 ex—_aiunos e respectivos
responsaveis legais, os ex-professores da esceola, demais membros da comunidade e agueles que, a crtério do Consetho Deliberativo, tenham prestade
relevantas serviges & Ecucacsio & 2 AP
§ 3%~ Exceto na hipdiese de mencr emancipado, 205 alunes mencres de T8 anos e vadado integrar o Consaiho Dsliberativo, o Conselho Fiscal @ 2 Dretonia.



| SEGRO It
Uas Direitos e Deveres

Art. 8% Conpstituer direitos dos associados:

i -apresentar sugestdes e oferecer colaboragio zos difigentes dos drgaos da AN,
1i - receber informagdes o manifestar-s& sabre o projeto pedagdgico da esvel

il - participar das Assambieias Geinis & de tadas ao stividades nrianizades pala AFNM;
IV -volar e servetado nos termos do presents estatuto; ) ;

V - solicitar acs administradores responsaveis esclarecimentos o RSPl o
Vi~ apresentar pessoas da cormunidade pare gropliacdo de g oial;
Vil - deixar de integrar o quadro de associacss, sefickande seu esligamenio 2o Dirstor Executive, madiante protocolo.

@G J0s fecursos fuanosires da APM:

Art. 10: Constituem deveres dos assosiados,

i - defender, por dtos e palavras, o bom nome da escola e da APM;
il - conhecer o estatuto da AP L,

ik - participar das reunides para as quas forem sonvocados,

M - dasempenhar, responsavelments, os Gargos € as missdes que Ines forem confiados:

V - concorrer para estreitar as relages de cordialidade entre todos ¢s assuciados ¢ incentivar 2 paticipacdo comunitana na escola;

Vi - coaperar, dentro de suas possibilidades, para a constituic3o do funda financeire da APM:

Vi - prestar 2 APM servicos gerais ou de sua espesialidade profissional de acordo corm suas possibilidzdes;

Vi - nao prejudicar ou danificer o prégio escolar, a drea do respectivo terfens e os equipamentos eseciares, nem ambarags! a execticio de servicos voltados
para sua cunservagio, :

X - responsabliizar-se pelo use do prédie, de suas dependéncias e equipamentos escolares, quando encarregados diretamente da execucdo de atividades
orogramadas pela APM,

Art 11: A exclusdo compulséria do associado do quadro associativo & admissivel apenas quando houver justa causs, reconhecida ao fim de procedimento
oM que sera assegurado direito de defass e de recurso.

§ 19 ~ O procadimento de que trate o "capu? deste arligo serd instaurado pelo Diretor Executive, de oficio, ou por requisicdo do Presidents do Conselho
Deliberativo, do Presidente do Censeiho Fiscal ou de 15 {um quinto) dos sssoclados.

§ 29— O gssoriade serd cientificado por escrite 2 pessoalmente dos fatos que lhe sao imputados e das consequéncias a que estard sujeito para, no prezo da
15 (quinze) dias, oferecer defesa indicar, justficadaments, as provas gue pretence produzir, cule pertindncia serd aferida, de forma motivada, pelo Diretar
Executive. ;

§ 3%~ Decorrido o praze previste no pardgrafo anteriar sem @ apresentaric de aefesa ou apreciadas hs raubes de defesa e produzidas as provas, serd ¢
associado notificado, pessoalinenie, para ofarecer s1ias razdes fnais, no prazo de 7 (sste) dias. ) )

§ 4° - Apresentades ou rido as rardes finais, @ Diretoria Seciding, morve damente, ho praze de 20 vintz} dias, em sesséo extracrdindna, comunicando a
decisfo ao Presidente do Conselho Deliberativo - | ! ) L .

§ 5%~ O assocledo sera pessoalimente intmada da desisha ¢a Direloriz @ podera interpor recurse 2seria @ fundamentads, no preze de 18 {quinze) dias,
dingido ac Presidente do Gonselho Deliberativo, a quem competirgd exercer jufze fundamentado de agmissibilidade do recurse 2 convocar reumiaoe do
Conselhe Deliberativo para a deliberacio do recurse, ; }
§ 8° - Os prazos referidos nos paragrafos asterores contam-se por gias Lormidos, exclumdo-se o dig do comeco & incluinde-se o da vencimento, prorrcgade
&sle ¢ o primeiro dia il subsequente se o termo final ocorrer em sébade, dominge au ferfada.

§ 7%~ s prazos somente comegam & comer 3 partir do prireiro dia Ol apds = intimagdo. :

Registaco @ microfimads sob Né

-1665L py

Da Administracic

 BERAD
1 Dog OrgZos Diretores
Art 120 A APV serd administradz pelos seguintes drglos!

i - Assembieia Seral] 12" Ofctal de RT Tanca-Sp
ft - Canselhio Deliberativo: 1= 2R RI0PL de Franca S
ill - Conseiho Fiscalr '

V- Diretone,

Art. 3 A eleiga dos membros do Conselho Deliberative. do Conselho Fiscal e da Diretoria devers ser realizada até o final do més de abrl e a posse

dar-se-a ale o Oime diz (U de maio. | )

§ 1° - Poderdo ser eleitos para os postos de que ireta o "caput” deste artiq apenas os associados com direito 2 voto, para um mandato de 2 (dois) anos,

sende permitida a reeleiglo uma tnica vez, por perioda igual & sucessivo,

§ 2%~ Méo poderao integrar o Conselng Fiscuk

1. 05 membros da Diretaria da APM,

2. os membros do Censelho Delberative: |

3. o associado gue, nos 12 {doze) m=ses antéricres a eleitan pars merbie do Conscino Flscel e

§ 3 — Ocorrida a vacancia de cargos de Consello Deljs rative) do Conseling Fiscal oy da Direr

Geral especialmante convocada parz este fim, para cornpletare; 19 MEANcALe de S8Us §Niecassores.
|

: guaiguer atividade na Diretoria. )
5 novns mernbros deverdo ser elgitos em Assembleiz

Art 44: E vegado aos Conselheiros o Dirstores; ; |

! - recebier qualquer Upo de remuneragio por senvigus prestados 8 AP,

i - estabelecer refagdes contratuais com a APM, [ o

Art, 15: As reunides da Assembleiz Geral, do Conseiho Delibergtivo @ dz Diretoria serfo instaladas, e 1" canvhcacia, se presente a Maoria ah_solf:ta de
seus membros com aireitc a voto oy, em 2° convocagis, com Gualouer nimero de presentes, sendo suas deliveracdes tormadas pela maiona simples e
voios. | . )
Fardgrafo Unico ~ O Dirstar da Escola poderd participar das reunifes da Assembleia Geral, intervindo e depates, prestando orientaglio ou esclarecimentio
ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direity @ volo ¢aso nEo seja associade.

Art|16: A Assembleia Geral serd constituida pala totalidage dos gssociados, obssrvade o disposto no artigo 8% )

WTA Assembleia Geral serd cunvocads e presidica pelo Presigents do Sonselho Deliberaive ou, em seu impediments, pelo Vice-Sresidents co Conselno
Dalibarativo, )

§ 24 C Edital de convocagio da Assembleia Feral serd afxade 2o guacro da avisos <2 escola e encaminhado acs associados, preferenciaimente por meio
2IET{Onics, com, no minime, cince dias de antecedéncia da reunidin, devendo indicar:

i o|dia, o local & a hora da reunido;
2 alordem do dis.

Art|17: Compets privativaments 2 Assembleia Geral: il | !
I - eleger os membles do Conselhe Deliberative, do Conselho Fiscal ¢ da Diretoria; |
& - gpreciar ¢ votar o balango anual € os balancetes semestiais, HROS O paref:er do Conselho Fiscai,




ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI  MARIA TEREZA BARTOLI

" Hi - propor & aprovar o periode ¢ a forma das contnbuigies dos associados, obedecenda ao que dispte o § 19 do artigo 5° do presente estatuta;
iV - alterar o estatuto;

V - reunir-se, ordinariamente, pele menos 1 {uma) vez a cada semestry;

Wi - reunir-se, extraordinariamente, por solicitagio do Diretor da Escola, de 2/3 (deis tergos) dos membros do Consetho Deliberativo ou de 1/5 {um quinto) dos
associados com direito & vato:

Vi - destiuir os administradores elsitos.

Art. 18: O Conselho Deliberativo serd constitulde par 3 (trés) membsos, eleitos em Assembleia Geral, peio voto da maiona dos associados com direito 2 voto
presentes & raunide,

Pardgrafo unice — Dentre os membros do Conseiho Deliberativo deverd ser gleito ao menos um representante legal de aluno matriculado na escola,

Art 19: Cabe a0 Conselhe Deliberativo:

i - divulgar a tedos os associados os nomes dos eleitos na forma do artigo 13;

Il - divulgar a todes os associados as normas do presents estatuio:

1li - deliberar sabre o disposte no artigo 4%

1V - aprovar o Plano de AplicagZo Financaira:

V - parficipar da Conselho de Escola, por meic de um de seus membros, que devera ser, obrigatoriamente, rasponsavel legal de aluno matricutade na escola;
Vi - realizar estudes e emitir pareceres sobre questes cmissas no estatuto, comunicando-os zos érgdos superiores da Secretana Municipsl da Educagéo.

Vi - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, dentre os membros eleifes em Assembleia Geral,

§ 1%~ O Conselho Daiiberatvo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma} vez por trimestre e, extracidinariaments, semore que convacado, a critério de
sel Presidente, do Diretor da Escola, de 2/3 {dois tergos) de seus membros ou de 1S (um quinto) dos associados com direlio 3 voto,

§ 22 - O Diretor da Escole podera participar das reumdes do Conselho Deliberative, sem integra-lo, intervindo em debates, prastando orientagdo cu
@sclarecimente ou fazendo registrar em atas seus pontos de visia, mas sem direite a volo,

Art. 20; Cane ao Presidente do Conselho Deliberativa:
| - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberative;
<7 li-indicar um secretdrio, dentre os membros do Conselno Deliberative, para lavrar e registrar @ ate de reunifio da Assembleia Geral, bem como organiar os
respectivos documentos:
Hi - informar aos conselheiros sobre as necessidades da escols e dos aiunos,
Pardgrafo dnice ~ Compete g Vice-Presidents do Conselho Daliberativo auiiier ¢ Presidente e substituilo em seus impedimentos.

Art. 27 O Conselho Fiscal serd constituide de 3 (rés) membres, gue elsgerdo, dentre eles, seu Presidente e Vice-Presidente, _ B
Paragrafo lnico — O Diretor da Escola podera participar das reuniSes do Conselhe Fiscal, sem integré-lo, intervindo em debates, prestande orientacds ou
ssclarecimenio ou Tazendo registrar em atas seus ponlos de visis, mas sem direito a vato.

At 22: Cabe o Conselho Fiscal;
I - emilir, semestraimente, parecer sobre as contas spresentadas pela Dirstoria, submetendo-as 4 apreciacic da Assembleia Geral,
11 - apreciar ¢ batango anual ¢ manifestar-se no prazo de até 10 (dex) dias antes da convocagdo da Assemblels Geral

Art. 23 Cave ao Presidente do Conselno Fiscatl: iy
i~ conpvocar e presidic as reunibes do Conselho Fiscal =
il - requisitar & Direteria quaiquer documents e informagao necessarios 20s procedimentos de fiscalizacdo das contas e de apreciagas do balango anual,

Faragrafo Unico - Compete 2o Vice-Presidents do Conselho Fiscal auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus irmpedimentes.

Art 24: A destitulcZo do cargo de membro do Conselho Deliverativo, do Conselno Fiscal su da Diretoria ests sujeita ao procedimento previsto nos §§ 19, 29,

3%, 4% e 7% do artige 11 deste estatuto, instaurado pelo Diretos

§ 1° ~ Na hipdlese de destituicéio de membro da Diretoniz, o procedimente devera set instaurado pelo Presidente do Conselho Deiibergﬁvo_ -

§ 2%~ Apresentadas ou ndo as razdes finais 2 que se refere o § 3° do arigo 11, em prazo ndc superior a 30 (trinta) dias devers ser realizada Assembieia Geral

especifica pare deliberar & respeito da destituicsio do cargo. i o

§ 3%~ O interessado seré pessoaiments intimado da deliberaciio da Assemblela Geral e poders apresentar pedido de reconsideragdo, no prazo de 15 {quzn}{e;

dias, dingide ac Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competird exercer juizo fundameniaco de admissibilidade do recurso e convocar Assembleia

Cleral extracrdingria pera deliberagao.

§ 4%~ Q) membro do Conselho Delibarativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que falar a 2 (tés}reunides consecutivas, sem causa justificaca. esta sueiio g
., destituico do cargo.

Art. 25! A Diretona da APM serda composis de.
-1 {um) Diretor Executive;

{1 {um) Vice-Diretor Exscutive,

Hi <9 {um) Direter Cultural, g2 Esportes € Soclal,

Art, 260 Cabe & Diretoria: . .
I - eleborar o Plane de Aplicagao Financeira de acordo corm as regias de aplicago e finalidades especificas dos recursos federais e estaduals efou municipars,
submetzndo-o & aprovagdo do Conselho Deliberative, ;

iF r i .
I - executar o Planc de AplicagBo Financeira eprovado; RLS}"..«_&__%WRUS L
I - gerenciar & controlar as movimentagtes bancérias e pagamentos da APM: e3istrade e microflmedo snb We
W - dar a Assembieiz Geral conhecimenio sobre - .é 6 L
a) as diretrizes que noreiam o projeto pedagogics da escolal 6 5 L P

bl as normas estatutérias que regem a APM:
¢) @s atividades desenvolvidas pata APM; 5P )

i = : 2 -
d) a programagéc ¢ apiicac@o dos recursos financeires; ) ) |2J Oficial g RTDPY de FFEﬂCE-Sp
Y - tomar medidas de emergdneis ndo previsias no estatuto, submetendo-as ao Conselho Deliberativo, : o = e
§ 1% — A Dirstona reunir-se-4, ordinariamente, pela menos 1 {uma) vez por més e, extraordinariamente. a criténo de seu Diretor Exacutivo, por solicitagéo do
Direter da Escols ou de 23 (dois tergos) de seus membros, _ ) : ) .
§ 2% = G Qiretor da Escola podera paricipar das reunides da Diretoria, sem integra-la, intervindo nos debates, prestando orentagdo ou esciarecimenta, ou
fzzendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito 3 voto.

t- represeniar a APM ativa e passivamente, judicial & extrajudicialments,

i - convecar g presidic as reunides da Diretoria,

Hif - fazer curnpric as deliperagbes do Conselho Defiberativo ¢ da Assembleia Geral; o
V- efetuar pesquisas para obter o menor prage junto acs fomecedores de materiais ¢ SEMVIC0S NECEsIArios & APM,

V - controlar os Compromissos @ SEfem pagos,

Vi - autbrizar os pagamentos @m conformidade com o plangamento de iecursos;

Wil - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmentea por meio eleirfoico, nclusive cartio magnélico, admitindo-se excepcionalmente o uso de
chegues nominativos ao credor;

Art. 27: Compate ao Diretor Exetutivo: 3
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“ BIRETOR EXECUTIVO BA APW

VI - depositar em conte bancéria da APM todes os vaiores por ela recetidos,
IX - celebrar contratos, sonvénios e pareerias,

X - articular com 2 DiregZo da Escole zobes referentes & aquisicio de materials, inclusive diddtces, e & manutencio & conservagio do prédie ¢ de
gquipamentes escolares:

X1 - atestar o recebiments dos materiais & servigos adguirides pela APM;

i < informar a0 Conselho Deliberativo, 20 Conselho Fiscal e aos demais mernbros da Dirstoria sobre a situagdo financeira da APM:

il - apresentar ao Conselhe Deliberative & ac Conselho Fiscal relatéric semestral das atividades da Diretorig;

AV - arquiver notas fiscais, exiratos bancdrios, recibos e demais documentos relativos acs valeres recebidos e pagos pela APM, apresentando-os para a
elaboragdo da eserituracao contabit

AV - submeter os batancetes semesirais e o balange anual & Assembiein Geral, apés apraciagéo escrita do Conselhs Fiscal,

AV - nubricar e publicar, em quadre préprio da APM e em local visivei e disponlvei a gualquer interessado, os balancetes semestrais e o balanga anual.

Art, 28: Cormpete zo Vies-Diretor zuxiliar o Diretor & substitui-lo ern seus impedimentos eveniuzis.

Art. 29: Cabe ac Diretor Cultural, de Esportes 2 Social promover a iMegragie da escola com a comunidade através de atividades culturais, espartivas, sociais
& de assisténcia so aluno ¢ 2 eomunidade,

§ 1 — O Diretor Cultural, de Esportes e Social podera ser assesserado, conforme as atvidades a serem desenvcolvidas, pelos professores e membros do
Consalho de Escola.

§ 2" — Serdo pricritérias as stividades de assisténcia 2o aluno.

Art. 30: Compete, ainda, aos Diretores:

| - comparecer 4s reunides da Diretoria, discutinds e votando:

ii - estebelecer contalo com outras entidades piblicas e particulares;

1 - constituir comissdes auxiliares com vistas a descentralizacio de suzs atividades.

Arl. 31: As reunides da APM, que se destinem aos diversos Grgdos, inclusive & assembleia gerel, para us fins previstos no artigo 17 do presents gstatuto,
posarde ser reallzadas de forma digital, por meios eletrdnices, respaitados os direitos legalmente previsios de participacfo e de manifestacéo dos sécios e os
demals requisitos regulamentares, sendo eles:

i -elaboracio e divuigagdo do Edilal ge Convocacdo para a assembleia on-line, com antecedéncia prevista neste estatuto; _

Ul - identificagdo da plataforma que serd usada, ciéncia acs associados do link de acesso 4 assembleia, bem coma do nUMers de conato em cass de dividas
N0 ACess50,

il - redacdo da ata constando 2 informacdc de que eia foi realizada de forma digitzl, informando-se a forma pela qual foram permitidos a participacio e a
votagao & distancia, bem come o3 detalhes da pauta em questdo, além de totos os assuntos que foremn deliberados; )

iV - a manifestacdo dos participantes poderd ocorrer por qualguer meio eletrdnico indicedo pelo administrador, que assegure a identificag@o do participante e
a seguranga Jo voto, ¢ produzird todos os afsitos legais de ume assinatura presencial .

V - ata da respectiva reunifio ou assembleia digital podera ser gssinade isoladamente pelos memnbros da mesa da reuniic ou assembleia digital, que
certificardo em tais documentos os sdcios ou associzdos presentes, consolidada e lisla de presencs, em documento Gnico. )

Vi -2 associagdo deverd manter arquivades todos os documentos relativos & reunido ou assembica digital, pelo prazo aplicavel & agéo que vise a anuld-a,
Pardgrafo dnico — Deveréo ser observadas todas as previsbes estatutdrias em relagde ao modo de convocacho dos associados, @ ainda em relaglo =05
quoruns especificados para aberturz da assemblels ¢ deliberacdes.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais
Art. 32 Os sssoviados ndo respondem subsidiarna e solidanaments pelas obrigagdes sociais essurmidas pela APM.
Pardgrafo dnico — Nao se aplica o disposio no "capul” deste artige 20s membros da Diretoria, pelos atos gue praticarem sem observdncia das normas legas e
das disposiches deste estatuto

Art, 33 Serde aiados em quadro de avisos o Plane de Aplicacio Finangerra, nolicies e atvidades da APM, convites, convocacdes & copias de teda a
documentagdo de prestacio de contas.

Art. 54 Os bens permanentes doados 4 APM ou por ela adquiridos serdo identificados, contabilizados e inventariados pela Diretoria @ integrario o seu
pateirndnio, permanecendo uma copia atuatizade do registro com & Direcéo da Escola.

§ 1%~ Tais bens integrardo o seu palrimonic até serem transferidos para a Prefeitura Municipal, fozndo sob a responsabilidade da Diretoria.

§ 2° ~ Mesmo apds @ sua integragdo ac patiménio da Prefeitura Municipal, estes bens serkio de uso exclusivo da unidade escolar para a qual foram
zdquindos, 2 excego da situagio prevista no artige 35 deste Estatuto.

§ 3 - A compra, venda ou doagdo do todo ou e pare do patrimanio da APM devera ser decidida em Assembleia Geral

5 4%~ G patriménio piblico da Prefeitura Municipal em uso na escola ndo intégrars o patrimdnic da APM, em nenhuma hipdtese

Art 35: A APM ters prazo indeterminade de duragdo @ somente podera ser dissolvida por delibsrag@o da Assembieiz Geral, especizimente convacada para
este fim, em deciséo tomada pela maioria absoluta dos assodiados com direito & voto, atendidas as disposighes legais,

§ 1%~ A APM lembém poderd ser extinta em decorréncia da desativagio de unidade escoler; o

§ 2° - Em caso de dissolugdio, os bens ds APM  passardo a Integrar o patiménio da APM que vier a ser indicada em deliberag@io dos associzdos com direito
@ voip, na forma do "caput’ deste artige

Franca, 03 de marce de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

~ADASTRO NAGIONAL DA PESSOA JURIDICA
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal 4o Brasii
Procuradoria-Gerai da Fazenda Nacionai

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAQ

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOL!
CNPJ: 11.127.150/0001-87

Ressalvado o direite de a Fazends Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). '

tsta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
fodos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagao do
sujeite passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as coniribuigées sociais previstas
nas allneas ‘a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julhc de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada 2 verificaco de sua aulenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rib.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:47:02 do dia 01/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 2B/02/2022.

Codigo de controle da certiddo: 79B1.2D2E.0594.4BC5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Debitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sio Paulo

CNPJ/JE: 11.127.150/0001-87

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Pauio de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que nao constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

.
S
o
N
Mo
N
.m_\\
e
\\\
Certidao n* 21080175805-11
Data e hora da emissao 16/09/2021 09:15:38
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicio.

Quaiguer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certidae esta condicionada 2 verificacédo de sua autenticidade no sitio
www.pfe. fazenda.sp.gov.br

rolha 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC DE PAIS E MESTRES DA EMFEI PROFESSORA MARIA TEREZA
BARTOLI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.127.150/0001-87

Certiddo n®: 27211339/2001

Expedigdo: 03/09/2021, as 09:22:49

Validade: 01/03/2022 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se que ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROFESSORA MARTA
TEREZA BARTOLI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
11.127.150/0001-87, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidacde das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 d¢ Tribunal Superieor do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do¢ Trabalhoe na
internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAQ IMPORTANTE
Dc Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das bPessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitads em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministérioc Publico do
Trabalho ou Comiss&o de Concili acdo Prévia.
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Censulla Requiaridace do cmpregador

G R i’.".‘r FLnd,

cado ae Kegularigage

ikl
inscrigac: L1.127.150/0001-8/

Hazap SoCialAPM DA EMEL PROF MARIA TEREZA BARTOLI
Enderego: RUA ANTONIO TOTOLI 1550 / V SANTA HELENA / FRANCA / SP / 14406-
303

/A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuigao que \he confere o Art.
7, da Les 8.03g, de 11 ce maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o
Fundo ce Garanta ao Tempo de Servico - FGTS.

G presente Certificado nac servira de prova conira cobranga de
quaisquer aebitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
aecorrentes das obrigagbes com ¢ FGTS,

Yailgaae: 2//10/2021 a 25/311/2021
Certificagac sumerg: 2021102702485715296250
Informacae obtida em 11/11/2021 97:49:47

A ulilizacde deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
congicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
WWW.CaIXaE.gov. b

Subsditonsuite-C 1Lcalka.gov birconsuli=arf/pages/consula Empregador, st
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Comissao de Selaegao
Frograma Municipal Dinheire Direto na Escola

THABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

CARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA D4 0SC APM DA EMEI MARIA TEREZA

e
__.flz;\ 2 5&_:._

wierito aa Proposia — Uescrigdo do Projeto

O plano de trabaiho apresentado pela OSC contempiou os seguintes aspectos:

| MIETA § ATIVIDADE ACAC | OBSERVACAD

’ QU PROSETC 1 B | |

| Realizar Manuencoes | | Reparos @ "De aGordo com as necessidades |

| G& sguipamentos. ! manuiengoes em | da Unigade Escolar. |
| equipamentos aa |

: | Unigade zscolar

- Retirada aos troncos
| L& arvores e reforma da |
! calcada / |
| ! |
i |
! .
|

| Reailzar melhotias & AqUEbI(,aO de materiais | De acordo com as necesmdades
';,-,.a,-;u[e,--,g;oes predials | € contratagao de |da Unidade Escolar. !
| Seivigos |
@specializados para: /|
= Manuiencao aa |
Calgada na parie

|
|
|
| |exierna oa ‘_Jf;_ / | %

I
——
|
|

i - wlanutencao etetrica,
|- Pintura (Interna efou |
; Iextema_} gz unidade |
| escolar, /

| —-«-—-‘m 3 Jde copla de !
[ chaves e reparcs em |
|

|

|lecnaduras; ./
[ - Retirada ge entuiho; !
1

~ealizar a escrituracao |L0ntratag;an de Nao sera realizads cotagao de |
contabil da APM s a |servigos de escritorio | precos, POIS devera ser manudcl
DFESEcae e contas !de contablilicade. . o escritdrio que ja tem contrato |

| oS recursos Servico de divuigagéo |com & APM até o final do ano |
| cas despesas (Portal | vigente.

| = - . %
i da lransparéncia).

| Mielnoria da |- Materiats de | Coniorme proposra pedaqoglca
Aprenaizagem papelaria; da Unidade Escolar.

|
I
|
|

_ '~ Joges eaucativos; 7

- Mapas; /

|~ Materiais para ©
| | ensine de matematica;

N ey T TN e i e
Ui e

Ay Francisco de P. Guintanilha Ripeiro, 550 — Pq. Francai - Franca/SP - Cep: 14403-125
teneione: 18, 37/11-9279 | E-mall: educacao@franca.sp.gov.or | Site: www Tranca. sp.gov.pe




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
Comissdo de Selegio Cb
Progranca Municipal Dinheiro Direto na Escola :

TRABALID ECOMPACMISSC LOM VOCE

| Materiais esporiivos
I !\!afendif

;Z‘Z{;E

LIONCErama ae Uesemboiso

Lonforme Decretg wiunicipal o Cronogrdma proposto Pata o repasse financeiro do

axerciclo 20235 sera:

rw

ety . - :

{2 REPASSE | 2% REPASSE |

T (RS) 1 R$) I

O R Ddé il g0, G
! eio para Manutencdo ¢ Conservaco dol . . i
| : { Custelo para Manutengao ¢ Lonservacdo &ug g 9.864,00; RS il,{]D;
RS | m 0, UJ’

|
|
TOTAL: |

B3 16.056,00] . \w 0 uul

». Fiscallzagao da execucdo aa parceria
Lofeame e eto Municipal 11.335/2021;

At 10 A Tiscalizagdo dp apiicagdio gos recursos financeiros relarivos ao PMDDE
#€73 feitd, no ambite da Scoretaris Municipal we fducacio, medlante relaiorio
LeCiico de monitoramento & avaliagio, sobre s conformitade do LUIGATINENTO 4o
planc e wabalho e 0s resuitacos aicangados.

Hardgiato unico. A secretaria Wiunicipal ge Educ Acas realizars, e Ceda exercicic,
atompanhamento da apiicacdo dos recursos do I’Mqu_ oelas Un.dades
Lxecutoras, pogendo, para tantg, requisitar documentos e demais elementos que
Hilgar necaessarias, Dem comao realizar Niscalizagao “in loco”.

= 2D patecer uz Lomissio
Lonsigerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentacao e plano de
‘abaiio, 8 LOmissdao se manifesta favoravel a celebragdo oa parceria conforme a
'Lg stagau vigente, |
5. Lesignacio do Gestor ¢a Parceria
wontorme Portaria SME n2 39, de 30 de agosto de 2021, publicads em Jlarm uficial o

supnicipio em 31 de agosto de 2021, a 3 gestora responsavel gela parceria € 3 servidora:
vroT8 Keily Cristina Penha fFernandes Nascimento.

A

i'—'fancrsco de P. Quintanitha Ribeiro 850 - Po. Francal - Franca/SE Cep 14403-125.
one. 16, 3711-9279 | E-mail: educacac@iranca sp.gov.or | Site; www. franca. Sp gov.br



SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCACARO
Comissdo de Selegao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

" 7 IR \h B i
%— LEABALHCHE COMPROMISSO COM VOCE

5. Uesignacadc ge Comissdo de Moniuranienio e Avaliagao

Conforre Fortaria SME n¥ 39, de 30 de agosto de 2021, publiceda em Diario oficial do
Municlpio em 31 ge agosto de 2021, a comissio de monitoramento e Avaliagao #
coimposta pelos servidores:

- ESter Aparecida Lemos;

- Ana Pauwia Vanini Corali

Wiaristea Qitveira Carrerra Barcarolo.

Franca, 10 de novembro de 2021
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Augusto Cesar da Silva Almeida
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T Sendo financiagg
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hancaro no ca
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Ttk i hrestacan o

més de Ilho/21 ou eopia do extralo

Comprovante de pagamento ds condotminio 4o o

CO?V!PR(}“-:F_N.'T:I?.F DF PATRIMONIG - DO CANDIDATO E DO GRUPO FAMILIAR

—
|
!

s dn juthe/23 se-for o caso,

Parg quem possui veiculos: Cépmi do documento

dieligsevicadLic wenlgtice

Certificado de Registro ¢ Licencidmento Eleuorico -

do veiculo - Ceriificady de Registre e Licenciamento ou
Ditpsiiwww detrey ortal portaldetran/
nefamenioh20digiie )

3oy briwns’

13, 4 T : :

i Para quem: pio nossul veiculos: certigao negativa
| familiaz (mawres de (7 anos) obtida no site

[ s i e fusveicn crisdaoproprned

do Detrax {

'\"d MPROVANTES DL ENDERECO

de propriedade de veicklo de tedos os membros do 2rupe
Pl s doran sp poy '

ks

e nos gasos em que houve mudanca de enderece no allimo

P _
i4 [ Copia de conta de Tuz ou dgua o telefone isomen
e -

S

3.1 Observagoes: :

3.1.1 Quando necessario, o esmdar
tenham sido contempladas com a docuruentacio entragne. Fx
significaivas ocorridas no Gltimo ano ou Gutas “Sitvanoes pspeoias’
3.1.2 Caso ocorra s inciugio de Hovals) pesscalsj em seu erpo famii:
RG e CPF).além dos outros documentos listados no iten :L |

2 Lol

3.1.3 Duranje o periode de Reavaliagio, case haja necessidade, ouiros goou

A solicitaciio de doeumentigio complemeniar serd realizads gy
3.1.4 Mesmo que o gsiudante bolsiste csicia Swsando o Alima)
permancea como beneficiano du bolsa 1€ o final do ane ietivo, |

A ausénein dos documentos solicitados avighilizard o estnda | kocia]
nicrrupgao de benefic i |

0

Ciniss

0

4. DAS DISPOSICOES FINATS
4.1 O estudante bolsista ¢ responsavel por preenchér corretamentie o fort
4.2 A Prefeitura de Franca ndo se responsabiliza por procedimentos inde
4.3 O estudante bolsista oiv iga-se a manter aiualizade set enderqig;o._ng’.nn
social responsavel pelo Propran:
4.4 A equipe de sefvico social responsavel pela execucad do P
instrumentais técnicos, '

4.5 A entrega dos documentos devers ser -T,aii:fada

p[’eferi‘*r' cialn

POGCTA anexar & JUCHMCIIacas, Uma catiy exp

e-rnatl de esradanie nilg

Bolsd Udiyersidade da Secretaria Municipal de Educagdo,

wva, contendo mformagdes relevantes que ndo

MHOS: deencs prave o lsmila, separacic dos Dais, situagic de moradia, alteragoes

Lo estugqnte bolsisw deverd juntar documentagio de identidade (copias de

mienibs poderao ser solicitados pelas assistentes sociais TESPONSAVELS,

e ¢ indistensdvel o cealizacie do Processo de Reavali agio, a fim de que

e conciuzo da endlise téenica acarretars a
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PORTARIA %ME N 038 DE
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merito e;l dvalizcad & g




|

Organizaches da & iarie Uivil, selecionadas através do processo de “Inexigibilidade
de Chamameni . f#ra acompanhar os repasses, referentes ao Programa
Municipat i scoia (FRLDEL no exercicio de 2021.

MARCIA DE CARVALHD GATTL, Secre@ng Municipal de Ecucagas ¢ Franca, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes

legais,

RESOLVE:

ArL1° - Ficam nomeadcs os servidores municipais, abaixt ~elacionacdos, para comporem a “Comissao de Selegdo” responsavel
por avaliar e selecionar s Flanos de Trabalho e docume?:}fag:én apresentada pelas Organizagtes da Scciedade Civil, participantes
de processo de “Inexigibilidade de Chamamento Publico’, referentes ao Programa Municipal Dinheire Direto na Escola (PMDDE)
em cumpiimento a designasdo de Gue rata a Lsi Feddral nt 13.019. 50 34 de julho de 2014;

I-
I
L.
v,

Augusto Cesar da Silva Almeida;
Débora Garciz Quintanina;

Paula Valéria Pinneiro Coelho Silva: e
Renata de Souza Viciorelli.

Art.2° - Ficam nomeados os servidores municipais, da Secretaria Municipal de Educacao {
a "Comisséo de Menitoramento & Avaliagio”, com s funcéo de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administracio
Publica e as Organizagées da Sociedade Civil, participantes do processo de "Inexigibilidade de Chamamento Publice”, celebrados
por meio de Terme de Colaboragdo, para acompanhar os repasses e execucdo dos Flangs de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Dinheirn Direts na Escola (PMDDE}), em cumprimento a designagac de que trata b Lai n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

SME), abaixo relacionados, para comporem

Ester Aparecidia Lemos;
Ana Paula Vanini Corali: e
Marisieta QOliveira Carreira Barcarollo.

l.
ik
HIN

§ 1° - A"Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio” devera eiaborar relatdrio técnico de monitoramento, sobre a conformidade de
cumpnimento do cbjeto e os resultedes alcancados durante 2 sxeciicdce doas Termos de Colaboracdo, remetendo-os a “Gestora
Responsavel” designada no art. 3° desia Peortaria, para nomulogagds e 0 mesmo devera conter:

Descricao sumariz das aividadss e metas estabelecidas;
Analise das atividaces realizadas do simpriments das meins e do impacio do beneflsic socizl obtido em razao da execu-
¢ao do objeto até o periodn, con) Base aos indicadorss etabelecidos 8 aprovades no pianc de trabalho;

I Valores sfefivamente transferidos pala administragio publice;

V. Analise tos documentos con pichaitnos das despesas apresentados pela prgenizacic da sociedade civil na prestagao
de contas, guando nac o comuiovada o alcance das meias e resultados estabelecidos no respactivo termo de colaboracao
ou de fomenito, |

V. Analise :de eveniuais audiorias|

izadas pelos cortroles interno & exierno. ne ambiio da fiscalizagéo preventiva, bem
como de suas conclusoes e cas g

das yue iomaram em decerréncia dessas auditorias.

§ 2° - Para o cumprimanto de suas atr|
Municipal de Finangas, quanic & anai
selecionadas ne grocesso de “inaxigibil

buiches a Comissdo fara a articulacdo com o Setor de Prestacao de Contas da Secretaria
S

I > financeira da prestagdo de contas sfetuada pzlas Organizagdes da Sociedade Civil,
Jede de Chamamento Pliblico®,

Art. 3¢ - Fica DESIGNADA, a Prof @ Ke
na Lel 13.016 de 31 de julbo de 2014,

Gri%tin’a Penha Fernandes Nascimenta, como Gestora Responsavel, conforme disposto

Paragrafo Unico: S&o obrigagoes do gastr

FGeriz

I. Acompanhar e fiscalizar a ex da pay 3] :

Il Informar ac seu superior hieréfe 2 existencia de FAI03 que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceris e de indicios '_\,ﬁé?u?gridédes na gestao dos ecursos, oem como as rrovidéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas defectatios: | i i |

ll.  Emitir parecer tcnico conclus q de analise da prestatao de conias final, levande em consideracao o contetido do relatério

tecnice de monitoramenio & av
IV, Disponibilizar matenais e eq”.ﬁ[ i
Afi. 4° - Esta Portaria entra em vigor na|

|

ate de sda']?_publicagéc:.

éoi'ﬁe que trata o ari,

(20
T J: 1 el 11 ) | L) i
entos tecnologicos necessarids s aiividades de monitora mento e avaliagdo.
| . i

il Ffran 2,30 d
IARCIA DE

=1

,..“r'e ra.r!a Mui

£ agosto|de 2021.
DARVALHO GATTI
ricipal de Educacgao

e

SM[LE N® 024 DE 30 DE AGOSTO DE 2021

acé

ff‘(’; .Dééﬁi#;h o de Professor pais atuagie na Secrelaria Municipal de
! i




PORTARIA N° 260, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Designa servidor para exercer, em substituicio, as atribuicoes de Chefe do Setor de Requisigdo de Compras da Secretaria Municipal
de Educagao e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais e
considerando o oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipal de Educacac;

RESOLVE

Art. 1% Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Welsiene Vaiéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em

substituigao, as atribuicdes de Chefe do Setor de Requisigao de Compras, junto a Secretaria Municipal de Educacéc, a partir de 08

de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razao das férias da titular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
“ 9.059.

Art, 2¢O presenie alo e efetivado em conformidade com a iegislacao vigente.

Art. 3°  Esia Portaria entra em vigor na date de sua publicagao.

Ait. 4°  Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipai de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N®8.067, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Dispée sobre a obrigagéo passiva de outorga de Escritura Publica, inclusa no art. 4°.
Da Lei Complementar Municipal 246, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporacao da HABITACAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB pelo Municipio de
Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legals,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU & ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1*  Para dar cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto a
outorga de escritura aos adquirentes de imoveis da HABITACAO POPULAR DE FRANCA S/A- PROHAB, fica o Executiva Municipal:
i - autorizado a dispensar a exigéncia contratual gue veda a cesséo de direitos ou promessa de venda a terceirns, bem comao
as respectivas penalidades,
Il - outorgar a escritura publica de venda e compra ao ultimo cessicnhario ou promitente comprador, desde que esteja comprovado
nos autos:
a) todos 03 termos de compromisso ou cessdo:
b) asginatura do cénjuge, se casado(a) ou do companheiro(a), se em unido eslavel:
c) au}nticidade das assinaturas do alienante, conjuge ou companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
dj certiddo Negativa de Protesto e de Processos Civeis e Trabalhistas do(s) alienante(s);
e
Paragrafo anico. Devera ser juntado aos autos uma via do termo original ou copia fotografica do documento que contenha os
requisitos acima especificados, devidamente conferida por tabelido de notas (auienticada).

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEI N° 9,058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Institul o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, as Assoclactes de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, altera a triade
orgamentaria. e da outras disposictes.



ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Miunicipal de Franca, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI"

Art. 1* Fica instituido o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, que tem como objetivo fortalecer a participagao
da comunidade escolar no processo de construcio da autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 15 da Lel Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 2 O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE consiste na transferéncia de recursos financeiros estabelecidos
em Orcamento pela Prefeitura do Municipio de Franca, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, em favor das Associagtes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em conta especifica.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, as Associacbes de Pais e Mestres serdo reconhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheire Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3% Aliberacao dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenho na dotacao propria consignada na Lei Orgamentaria
Anual — LOA, e concedida a existéncia de crédito orgamentaric e disponibilidade financeira,

Art. 4% O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberacéo de recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforgar a autogestéo nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como conltribuir para a elevago dos indices de desempenho da educagao basica em cada Unidade Escolar.

Art, 5° A Prefeitura do Municipio de Franca divuigara, a cada exercicio financeirs, a forma de calculo, o valor e a periodicidade das
transteréncias, as unidades educacionais, bem como as orientacGes e instrugdes necessarias & execucdo do Programa Municipal
Dinheiro Direte na Escola - PMDDE, observada a disponibilidade orgamentana.

Paragrafo unico. O montante devido, anuaimente, a cada escola beneficiaria sera calculado de acordo com o nimero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED — Secretaria Escolar Digital - em data a ser definida em decreto.

Art. 8 Os recursos financeiros transferidos a conta das unidades executoras destinam-se a cobertura de despesas de capital e de
cusieio. manutencao de equipamentos existentes, conservacao das instalacoes fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionamento das unidades educacionais, devendo ser aplicados:
I- na manutengao, conservacio e pequenos reparos de infraestrutura da unidade escolar;
H- nos pagamentos de despesas de carloros e assessoria contabil para a manutencao da Associacdo de Pais e Mestres;
iil~ na aquisicéo de malerial permanente:
V- no desenvolvimento de projetos e atividades pedagogicas e educacionais!
V- na manutengéo de equipamentos e bens moveis,
VI- nas agoes de busca ativa, com servicos eventuais contratados e remunerados pela Associacao de Pais e Mesires, para
possibilitar contato com os alunos e divulgacén de informagdes importantes;
VII- nos servigos eventuais contratados e remunerados pela Associagac de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
pedagdgices para alunos que nao puderem comparecer presencialmente, em situacGes emergenciais.

§ 1° E vedada a aplicacio dos recursos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do

Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos drggos piblicos da Administragéo Direta ou
indireia.

§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para pagamento de muitas, aquisicdo de géneros alimenticios, medicamentos, combustivel,
energia elétrica e taxas de qualquer natureza.
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§ 3° Nao poderzo ser realizadas obras, instalacdes elétricas e hidrauiicas, e ainda reformas estruturais, de qualquer vuito, sem a
prévia aprovacdo da area competente da Secretaria Mun icipai de Educacéo.

§ 4° A Associagdo de Pais e Mestres devera apresentar Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, constando g
destinacdo do recurso a ser recebido no Programa Municipai Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educacéo.

§ 5° Os Planos de Trabalho poderdo ser alterados, desde que aprovados pela Assaciagéo de Pais e Mestres e pela Secretaria de
Educacao.

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deverao ser realizados somente por meio de movimentacao eletrénica
e cartao magnetico, vedada a realizacio de saque do recurso da conta bancaria especifica.

Art. 7 Aprestagéo de conias dos recursos do PMDDE devera ser apresentada ae final de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relacdo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria
em que os recursos foram depositados, acompanhada de documentos Juigados necessarios @ comprovacio da execugdo dos
recursos.

§ 1° A unidade executora mantera arquivados, em bom estado de conservacgédo, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento.

§ 2° A fiscalizacdo da aplicagéo dos recursos financeiros relativos a execugdo do Programa Municipal Dinheire Direto na Escola
- PMDDE & de competéncia dos Conselhos Fiscais das unidades executoras, bem como do Setor de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Financas, e da Secretaria Municipal de Educagao, e sera feita medianie realizacao de auditorias, inspecbes
e analise da documentagao pertinente, em especial das prestacBes de contas, sem prejuizo da fiscalizacao dos 6rgéos de controle
internc e exteno.

§ 3° A Secretaria da Educacéo & os orgaos incumbidos da fiscalizacao dos recursos destinados a execucdo do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderao celebrar parceras, em regime de mutua cooperagao, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera responsabilizado, na forma da lel, civil, penal e administrativamente, aquele que aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direlo na Escola - PMDDE, bem como o que permitir, inserir ou fizer inserir na prestacao de contas
documentos ou declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante legal da unidade executora fica obrigado a efetuar a prestacao de contas por ocasido de sua substituicgo ou do
término de seu mandato, nos termos da regulamentacé&o do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 8° As prestacGes de contas serdo apresentadas no ano do repasse, na data limite a ser estabelecida em decreto.

g§7° Os recursos do PMDDE que constem nas contas especificas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderéo ser reprogramados pelas unidades executoras para aplicacac no exercicic sequinte, de acordo com a
regulamentacao do Programa.

§ 8° Na hipdtese da prestacao de contas nao vier a ser apresentada, ou nao vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
e estabelecido um prazo de 30 dias para a sua apresentacao ou regularizagdo junto ac érgdo competenie.

§ 9° Nao sera liberado novo recurso, quando ocorrer:
i- omissao de prestacao de conias pelo descumprimenio do caput deste artigo,
Hl- utilizacao dos recursos em desacordo com os criterios estabelecidos para a execucdo do PMDDE, conforme constatado por
analise documental ou de auditoria;
IH- rejeicac da prestacio de contas:
I\~ inadimpléncia.

Art. 8 O restabelecimenio dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ocorrera apés a regularizacgo das
pendéncias referidas nos incisos lalVdo § ® doart. 7°e a adoc@o de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
irregularidades os responsaveis deverdo ser punidos na forma da Lei.

Art. 9* O Secretario Municipal da Educaco encaminhara ao Prefeito minuta de decreto regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, & contar da dafa de sua publicacao,

Pardgrafo Gnico. O decreto previsto no caput deste artigo devera estabelecer:
I- requisitos para adeséo ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDEE:
- critério para repasse de recursos, sendo o numero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,
bem como os valores per capta e os valores maximos que serao repassados anualmente;
ili- condigées para a efetivagao dos gastos:



V- datas-limite para o repasse de recursos.
V- procedimentos para aquisicao de bens, contratacio de servigos e pagamento de dividas pelas entidades beneficiadas;
Vi~ regras e prazos para presiagao de contas pelas unidades executoras:
Vli- as modalidades de despesas admitidas, de custeio e de capital, inclusive investimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamento e a meihoria da infraestrutura fisica e pedagogica das escolas:
VIll- a relagio das AssociacGes de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Executoras do programa tratado nesta lei, admitindo-se aiteracoes caso haja a extingéo ou aberiura de unidade escolar
municipal.

Art. 10.  E inexigivel o chamamento publico para celebragdo do Termo de Colaboraggo, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade
de competicdo, em razao da natureza singular e da entidade executora nos moides do 4rt. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sem prejuizo do ora prescrito, serdo observados os mandamentos da Lei Federal n®
13.018/2014, inclusive no que diz respeito & prestacao de contas.

Art. 1. O Poder Execuiivo realizara o monitoramento e a avaliaggo do termo ora ajustado, atraves de procedimento de fiscalizagao
da Parceria, por meio de designacao de um gestor e de comiss@o de monitoramente e avaliagéo, indicados pela Secretaria Municipal
de Educacan.

Art. 12, Ficam acrescentadas no Anexo IV da Lei n®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo VI da Lei n®. 8,.936/2020 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias, correspondentes, respectivamente, aos anexos “ill € VI — Unidades Executoras e Acoes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental’ do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Projeto AUDESF, as acbes de
governo previsias nos incisos seguintes,
i- Inclut-se a acdo "3227 Transferéncias PMDDE - Ensine Infantil”, no programa “123652016 Educacéo Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Ley;
i- Inclur-se a agéo “3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamenial’, no programa “123612015 Educacéo Basica - Fun-
damenial®, na forma do Anexoe [f desta Lei;
lli- Inclui-se a agao "3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental’, no programa “123662017
Educache de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental”, na forma do Anexo Il desta Lei;
V- inclui-se a agao “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, no programa "123662022
Educacao de Jovens e Adiilios - Ensino Médio”, na forma do Anexo [V desta Lei,

Paragrafo Gnico. As metas fisicas e financeiras das agdes de governo referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo Ifi da Lei n®. 8.585/2017 - Plano Piurianual, e no Anexo V da Lei n°. 8.936/2020 - L ei de Diretrizes Orcamentarias,
correspendentes, respectivamente. acs anexos ‘Il e V — Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de 580 Faulo — Projeto AUDESP,

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizade, airavés da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposiges das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteracbes no Orgamento Fiscal de 2021, aprovado através
dalein®. B.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante aberiura de créditos adicionais especiais no valor total de até R$ 1.951.905,00
(um milhdo, novecentos e cinguenta e um mil, novecentos e cinco reais) nas seguintes classificagbes:

020502 FUNDO DA EDUCACAC BASICA

123652016 EDUCAGAQO BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensine Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuictes R$ 106.553,80
44504200 Auxilios R§ 26.059,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUG - QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 ConfribuicBes R$ 127.977,20

123612015 EDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensinoe Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-8 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuigtes R$ 667.818,66
44504200 Auxilios R$ 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC .- QSE D01/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuigoes R$ 802.088,34

123662017 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSING FUNDAMENTAL
3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuigdes R$ 18.183,54
44504200 Auxilios R$ 4.447 00
Fonte: 062205001 FNDE -SAL EDLUC - QSE 001/0053-1/ 35.018-2

33504100 Contribuigoes R$ 21.839 46

020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR




123662022 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Aduitos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuictes R$ 12.253,50
44504200 Auxilios R$ 1.361,50

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo sao oriundos de:

i- Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Anterior, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salario Educacdo-QSE,
no valor de R$ 951.905,00 (novecentos & cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais);

ll- AnulagBes, observados os respectivos programas, grupos de despesas e fontes de recursos dos créditos adicionais. no
valor total de até R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) nas seguintes ciassificagoes:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA

123612015 Educagéo Basica - Fundamental

1202 Construcéo, Ampliacao e Reforma de Unidades Escclares E. Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUGAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44805100 Obras e Instalages R$ 163.323,00
2217 Manutengéo da Educac&o Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 012200000 ENSINC FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/63/92283-8
33503900 Ouiros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818,686
123652016 Educagéo Basica - infantil

1206 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente - E. Infaniil

Fonte: 012120000 EDUC. INF.-CRECHE-104/304/6001001-8 & 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanente RE 26.0589,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 106.553,80
123662017 Educacao de Jovens e Adulios - Ensino Fundameniai

1207 Equipamentos e Mat. Permanente - Ed. Jovens e Adultos — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92282-8
44905200 Equipamentos e Materiai Permanente R$ 4.447 00
2938 Transporte de Alunos do Ensino Fundamental - EJA

Fonte! 012200000 ENSINC FUNDAMENTAL 104/304/006.001 .001-6 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridics R% 18.183,54
020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL. MEDIO E SUPERIOR
123662022 Educagéo de Jovens e Aduitos - Ensine Médio

2232 Manutencéo do Ensine de Jovens e Adullos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Maierial, Bem ou Servico de Distribuigao Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Eguipamentos & Material Permanente R$ 1.361,50

All. 14 Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referidos no arligo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Planc
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as entidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo unico. Os Anexos do Plano Plurianual e da i e de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos “Descricao dos Programas Governamentais/Metas/Cusios” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESP.

Art. 15. As transferéncias previstas nesta Lel, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo “Demonstragédo da Previsao de
Transferéncias as entidades sem fins iucrativos”, da Lei Orgamentaria, & no Anexo "Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recursos’, da Lei de Diretrizes Orgamentarias

ATt 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.
Art. 17. Revogam-se as disposiches contrarias.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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; me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA TEREZA BARTOLI {épresenta
vantagem para a Administragéo Municipal, em detrimento de sua realizagado direta, uma vez
que a Entidade executa o servico e também despende verba prépria para a consecugao do
objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios,
em especial os recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que nao
possui servidores suficientes para atender a demanda de manutencdo das unidades
escolares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.
19:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I'- Unigo: 50% (cinquenta por cento);

II- Estados: 60% (sessenta por cento);

llI- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servicos necessarios
e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

comprometendo sobremaneira o seu orcamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA
TEREZA BARTOLI; através da Lei Municipal n® 9.058/2021, que implementa o Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, te__m previsao de receber R$ 10.960,00 (DEZ MIL,
NOVECENTOS E SESSENTA REAJS),/é titulo de repasse para manter, reparar e melhorar
a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforcar a autogestao nos planos financeiros,
administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevacdo dos indices de

desempenho da educagio basica.

R

e Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 | 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.qov.br

Av. Frisco d
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Fm m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisicoes

de equipamentos, materiais de consumo, manutengdes e conservacéo predial.
Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agées desenvolvidas
€ o impacto positivo no servico prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com a execucdo do trabalho dentro de
seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela Administracéo
ao transferir a terceiro a execucao do objeto determinado.

Franca (SP), 23 de NOVEMBRO de 2021.

MARCIADE C HO GATTI
Secretaria Municipal de Educacéo

Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.qov.br
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PROCESSO n° 37.750/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educacao

ASSUNTO: Proposta de celebracio de parceria com a APM da EME| Prof Maria
Tereza Bartoli. Singularidade do objeto. Hipdtese de inexigibilidade
de chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lej federal n°
13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacédo de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebracdo de Termo de Colaboracéo, para apoio ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, destinado as
Associagdes de Pais e Mestres da Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
que tem como objetivo fortalecer a participacdo da comunidade escolar, através
da transferéncia de recursos financeiros.

Preliminarmente, deve-se salientar gue a
presente manifestacdo toma porbase, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a esta Assessoria
prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, ndo Ihe cabendo adentrar
em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que séo reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muito menos examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hipoteses
teratoldgicas.
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Os limites supramencionados em relagéo a
atividade desta Assessoria se fundamentam em razdo do principio da deferéncia
técnico-administrativa. Outrossim, as manifestagées desta Procuradoria Geral
sao de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o Gestor Publico,
podendo este adotar orientagéo diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educacio,
dentro do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE e nos termos
da minuta de Termo de Colaboracdo que instrui este expediente foi solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizacao ou néo de hipotese de inexigibilidade para a sua celebragéo.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento prévio
necessario para a celebracdo de grande parte das parcerias entre o Estado e
Organizacbes da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra do
chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competi¢éo entre as organizagbes da sociedade civil. em razéo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
afingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: [

Vése que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nog&o - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. Il que
alude a inexigibilidade de licitacdo para a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito daLei federal n° 13.019, a0 mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nogao de objeto singular ndo se modifica em fungao do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboracéo, acordo de
cooperagao, ou contrato), podemos nos aproveitar das licdes (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipoteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n® 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Margal
Justen Filho (Comentarios & Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 10« £d. Sdo
Paulo: RT, 2016), reproduzida na manifestacéo inaugural, "objeto singular é aquele
que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria
Geral do Direito. S&o infungiveis os objetos que ndo podem ser substituidos por
outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto singular se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administracdo
Publica, sendo impossivel a sua substituicdo por equivalentes”,

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (A
inexigibilidade de licitaggo e a notdria especializaclo. Forum de Contratacdo e Gestdo
Piblica - FCGP, Belo Horizonte, ano 8, n. 53, maio 2008), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo
incomum na espécie, diferenciador. A singqularidade nédo esta associada a nogéo
de prego, de dimensdes, de localidade, de cor ou forma".

Segundo Mareio Cammarosano (Concaito
e preconceito. Forum de Contratacdo e Gestdo Plblica -FCGP, Belo Horizonte, ano 15, n.
170, fev. 2016),"Para que seja viavel uma competigdo € imprescindivel, do ponto
de vista I6gico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for tnico, ou se apenas uma pessoa, fisica ou
juridica, puder atender a Administragdo Publica, a inviabilidade de competicdo é
manifesta. Tem-se ai sinqularidade absoluta, do objeto ou do prestador.
singularidade essa que também pode decorrer de um fato, evento ou
circunsténcia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser tnico,
como uma caneta com a qual um personagem histérico tenha assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
competicado quando o que a Administracdo pretenda, ndo obstante seja do tipo
que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentard consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da cratividade, da orientacédo
pessoal indissociavel de quem, executando um contrato, cumprira a obrigagédo
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de pardmetros objetivos de
comparacdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagéo do
objeto do contrato, em razdo mesmo de sua natureza."
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O caso em andlise, considerando a
instrucdo do expediente e, ainda, a aprovagdo e sancédo da Lei Municipal n°
9.068, de 24 de agosto de 2021, parece se amoldar a inviabilidade de
competicéo, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n°® 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto a qualificagdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou ndoc como organizagdo da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a respeito
da conceituacao necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizacgéo da sociedade civil: (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as parcerias
previstas nesta Lei, as organizacées da sociedade civil deverao ser regidas por
normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

[1 - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

[I - que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redag¢do dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

[V - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagfio dada pela Lei n°
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13.204, de 2015) a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redag@o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPIJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a redug@o desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipotese de nenhuma organizagfio atingi-los: (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015) c) instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria ¢ o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Entende-se, que a area técnica ao aprovar
o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a anadlise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos para

a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada andlise técnica das proposigdes, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos ¢ das condi¢des das entidades
convenentes para executd-los, constitui a validagdo do planejamento da agdio a ser
executada e € a fase de controle mais cfetiva e menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagio da execugdio) e a subseqiiente (avaliagio de resultados e prestagdes de contas)
dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primeira fase. Os fatos
descritos neste relatério denotam uma correlagéo do tipo causa e efeito entre a negligéncia
na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acérddo 390/2009 -
Plenario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebragdo da parceria, esta deve ser objeto de andlise pela Area
Técnica, cabendo a Organizacdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentagédo que comprove a ndo incidéncia nas hipéteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboragéo do parecer técnico. Portanto, ap6s
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checagem da Administragdo da veracidade, ao menos em tese, &€ possivel a
contratagcado com base na Lei Federal n® 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade é capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Seré considerado inexigivel o chamamento piblico na hipétese de inviabilidade
de competigdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I—(..).

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Quando da efetivacdo da contratagao,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, “g” € “h” Lei Federal
n°® 13.019/2014, comprovante de designacdo do gestor da parceria e da
comisséo de monitoramento e avaliagdo da parceria, enquanto representante da
Administragéo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugéo
contratual. Da publicagdo resumida do instrumento. Vale lembrar que é
imprescindivel que haja respeito a publicacédo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso, conforme art.
38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A minuta do Termo de Colaboracao trazida
a colacdo para analise, considera-se que o mesmo reltne os elementos
essenciais exigidos pela legislacao aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragdes
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendacgdes e orientacdes contidas no presente opinativo,
pela a celebracdo da parceria, com as devidas publicagoes.
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Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, sdo as consideragdes sobre o tema para

apreciacao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigacao para a
Administragdo Publica, porque o parecerista é “inviolavel por seus atos e
manifestagdes no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser

responsabilizado por pensar e opinar. “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Ulpiano).

Franca, 18 de novembro de 2021.
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